Verbale di accordo

L'anno 2011, il giorno 17 del mese di giugno, presso la sede aziendale di Sa illetta si sono
incontrati il Responsabile delle Risorse Umane, Paolo Sottili, in rappresentanza di Tiscali Contact
S.r.l. e le RSA aziendali.

Tra le parti si conviene quanto segue:

con riferimento alle festivita di cui all'art. 28, punto 2., del CCNL applicato in Azienda, in caso di
festivita coincidente con la domenica (o con l'equivalente giornata di riposo - RI - per il personale
turnista) o altra giornata festiva, i dipendenti, in luogo del regime economico e normativo previsto
dall'art. 28, punto 4., potranno fruire di un giorno di permesso retribuito non frazionabile da
utilizzarsi entro i 6 mesi successivi al giorno della festivita non goduta.

In occasione della fruizione della giornata di permesso il dipendente ne dovra fare
richiesta preventiva nella intranet aziendale in “ferie e permessi” tramite la voce “festivita non
goduta”.

Per i dipendenti che invece preferissero avvalersi della monetizzazione della festivita non goduta
sara sufficiente darne comunicazione tramite la intranet, secondo le modalitda che verranno
comunicate dall’Azienda, entro l'ultimo giorno del mese precedente a quello della festivita
coincidente con una domenica o altra giornata festiva.




